IDUVI

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO,
VIVIENDA Y GESTION TERRITORIAL DE CHIA
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RESOLUCION No. 39 DE 2025
(10 de marzo)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL DEL
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y GESTION TERRITORIAL DE
CHIA - -IDUVI PARA EL PERIODO 2025- 2027”

El Gerente General del Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestién Territorial de
Chia, “IDUVI", en uso de las atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el Decreto Municipal 56 de 2014, los Acuerdos Directivos 01 de 2014 y 06 de
2018, el Decreto Municipal 039 de 2024 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 establece que: “En todos los organismos y
entidades reguladas por esta ley deberéa existir una Comision de Personal, conformada por
dos (2) representantes de la entidad u organismo designados por el nominador o por quien
haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera
administrativa y elegidos por votacion directa de los empleados”

Que el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 3 del Decreto
498 de 2020 menciona que: Los dos representantes de los empleados serén elegidos por
votacion directa de los empleados publicos del organismo o entidad y cada uno tendré un
suplente que debera acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular,

Que mediante la Resolucion Numero 27 del 21 de 2025, se convocd a eleccion de los
representantes de los empleados en la Comisién de Personal Instituto de Desarrollo
Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia — IDUVI, para el periodo 2025-2027.

Que, en cumplimiento a lo establecido en el articulo octavo de dicha Resolucion, la jornada
de votacién se desarrollé el dia seis (6) de marzo de 2025.

Que, de conformidad con el acta de escrutinio, los resultados de las votaciones fueron:

NOMBRE CANDIDATO CANTIDAD

DE VOTOS
JUAN GUIILLERMO LOPEZ ROA 13
LIGIA MILENA SUAREZ SANDOVAL 10
DIANA CAROLINA BARACALDO RODRIGUEZ 7
JONATHAN ALEJANDRO CIFUENTES SOTO 3
TOTAL VOTOS 33

Que segln lo establecido en el articulo 2.2.14.2.11 del Decreto 1083 de 2015 “Seran
elegidos como representantes de los empleados en la Comision de Personal, los candidatos
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“Por medio de la cual se conforma la Comision de Personal del instituto de Desarrollo
Urbano, Vivienda y Gestién Territorial de Chia - IDUVI para e! periodo 2025- 2027”

que obtengan mayoria de votos en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los que
obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a los principales”.

Que, de acuerdo con lo anterior. se designaran como representantes principales de los
servidores publicos del IDUVI ante la Comisién Nacional de Personal de la entidad a JUAN
GUILLERMO LOPEZ ROA y LIGIA MILENA SUAREZ SANDOVAL, por haber obtenido la
primera y segunda mayor votacién respectivamente, y a DIANA CAROLINA BARACALDO
RODRIGUEZ y JONATHAN ALEJANDRO CIFUENTES SOTO, como representantes
suplentes, por haber obtenido la tercera y cuarta votacion, respectivamente.

Que el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 3 del Decreto
498 de 2020 dispone que: “Los dos representantes que para el efecto designe el jefe del
organismo o entidad seran empleados publicos de libre nombramiento y remocién o de
carrera administrativa.

Que, en este orden, se designa como representantes del empleador ante la Comision
Nacional de Personal del IDUVI a los siguientes servidores publicos: LUISA MARIA
GOMEZ CORQOBA y LUIS FERNANDO GALLEGO BERMUDEZ y como suplentes a
ANDRES JULIAN VEGA GARZON y FREDERIK TRIANA VASQUEZ

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Designar como representantes de los empleados en la comisién de

personal del Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestién Territorial de Chia — IDUVI,
por el periodo 2022-2024 a los siguientes servidores publicos asi:

Principal Suplente
DIANA CAROLINA BARACALDO
JUAN GUILLERMO LOPEZ ROA RODRIGUEZ
LIGIA MILENA SUAREZ SANDOVAL JONATHAN ALEJANDRO CIFUENTES
SOTO

i’ARAGRAFO: El periodo de los dos (2) afios empieza a contarse a partir de la fecha de la
comunicacion de esta Resolucion, de acuerdo con el articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083
del 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Designar como representantes del empleador ante la Comision
Nacional de Personal del IDUVI a los siguientes servidores publicos:

Principal Suplente

LUISA MARIA GOMEZ CORDOBA ANDRES JULIAN VEGA
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Urbano, Vivienda y Gestién Territorial de Chia - IDUVI para el periodo 202

Desarrollo
5-2027”

LUIS FERNANDO GALLEGO BERMUDEZ FREDERIK TRIANA VASQUEZ

ARTICULO TERCERO: Los integrantes de la Comisién de Personal tanto principales como
suplentes, tendran un periodo de vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 16
de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.14.1.3 del Decreto 1083 de 2015, La Secretaria
Teécnica de la Comisién de Personal sera ejercida por quien haga las veces de Jefe de
Personal que para el caso del IDUVI es el Subgerente Administrativo y Financiero, quien
tendra voz, pero no voto.

ARTICULO QUINTO Son Funciones de la Comisién de Personal:

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacién del
desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales
y reglamentarios y con los lineamientos sefialados por la Comisién Nacional del Servicio
Civil. Las citadas atribuciones se iilevaran a cabo sin perjuicio de las facuitades de Ia
Comisién Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comisién de Personal debera
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b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacion del
desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial;

¢) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de
las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas
convocatorias, o con violacién de las leyes o reglamentos que regulan la carrera
administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacion a
la Comisién Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes;

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de
carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les
supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos:

e) Conocer, en primera instancia, d
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los efectos de las incorporaciones

- A

()
Do
w w
o
Q
o
=
D
o
o
=
@
w
o

presenten los empleados por
N
o

arennal dea la antidad a nor
ersona: ce & enlicac ¢ por

p
desimejorainiento de sus condiciones laborales o por I0s eicaigos;
f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas

legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia,
celeridad y eficacia de la funcién administrativa;

g) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas previstas en

esta ley;
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h) Participar en la elaboracién del plan anual de formacion y capacitacién y en el de
estimulos y en su seguimiento;

i) Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el diagnéstico y
medicién del clima organizacional;

ARTICULO SEXTO: Las faltas temporales de los representantes de los empleados ante la
Comision de Personal seran suplidas por los suplentes. En caso de una ausencia absoluta
de un representante de los empleados, el suplente asumira el cargo por el resto del periodo,
el cual es de dos (2) afios desde la comunicacion de la eleccion.

ARTICULOC SEPTIMO: Comunicar &l contenido de la presen
publicos relacionados en ios articuios primero egundo.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
deja sin efectos las disposiciones que le sean contrarias.

Expedida en el Municipio de Chia, Cundinamarca, a los diez (10) dias del mes de marzo del
afio dos mil veinticinco (2025)

Gerente &eneral
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